COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO
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ANTECEDENTES GENERALES

TIPO DE INGRESO
Remuneraciones X

del mes
03/2018

Gratificaciones

Periodo Retroactivo

[ ]
[ ]

Ley 19553

Desde

Hasta

Fecha Pago

06/04/2018

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
FDO. PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

12.625.368

NUMERO AFILIADOS APVC

NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

FONDO DE PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS

11.804.020 FDO. CESANTIA

il

RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

FONDO DE CESANTIA

Cotizacién Afiliados 64.397
Cotizaciéon Empleador 266.159

Renta Imponible Fondo de Pensiones 12.625.368
Cotizacién Obligatoria 1.449.393
Segquro Invalidez y Sobrevivencia (SIS) 178.016
Cofizacién Voluntaria {APV}]) 450.000
Depésito Convenido 0
Depésito en Cuenta de Ahorro 0
Aportes de Indemnizacion Sustitutiva 0
Cotizacion por Trabajos Pesados 0
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC)

APV Colectivo Empleador | )
APV Colectivo Trabajador | 0
AFILIADC VOLUNTARIO

Monto Capitalizacién Voluntaria 0
Monto Ahorro Voluntario 0
TOTAL A PAGAR FONDQ DE PENSIONES AFP Cuprum 2.077.409

TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA

Pago Electrdnico

330.556

8:59 AM

06/04/2018
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